
РЕКОМЕНДУЕМЫЙ  ОБРАЗЕЦ

Схема единой формы отчета специалиста сестринского дела
за предыдущий год с учетом объема, содержания работы и уровня

квалификации.

I. Характеристика лечебного учреждения (отделения) здравоохранения.
1. Профиль лечебного учреждения (отделения).
2. Мощность (количество коек /посещений/ исследований).
3. Нагрузка на аттестуемого в смену.

II.. Анализ профессиональной деятельности за год.
1. Объем работы за отчетный период.
2. Приказы, регламентирующие деятельность специалиста.
3. Конкретные мероприятия по выполнению приказов.

III.. Специальные умения и манипуляции, которыми владеет
аттестуемый, их количество.

(квалификационные требования  приказа Минздравсоцразвития РФ от
23.06.2010 г. № 541н «Об утверждении единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел
«Квалификационные характеристики должностей работников в сфере
здравоохранения», квалификационные характеристики по специальностям)

IV. Развитие творческой активности и педагогических навыков.
1. Участие в сестринских конференциях, семинарах (когда, тема).
2. Наставничество (в т. ч. работа со студентами по сестринской практике).
3. Профилактическая работа.

V. Новые технологии в сестринском деле по профилю специальности.
1. Освоение новых методик в работе.
2. Оснащение современным оборудованием.
3. Современные дезинфектанты.
4. Данные о рационализаторских предложениях и патентах.

VI. Выводы и предложения о своей профессиональной деятельности.

Примечание: п. V (4) и VI обязательны для всех категорий (второй, первой, высшей)!!!


