
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

учебной практики 

 

      Профессиональный модуль ПМ 01«Проведение 

мероприятий по профилактике инфекций, связанных с 

оказанием медицинской помощи» 

 

МДК 01.01 «Обеспечение безопасной окружающей среды в МО» 

Специальность 34.02.01«Сестринское дело» 

 

 Медицинская сестра / Медицинский брат 

 

 Очная форма обучения 

Данная рабочая программа учебной практики УП 01 «Обеспечение 

безопасной окружающей среды в МО» составлена в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

СПО по специальности 34.02.01 «Сестринское дело»,  является обязательной 

частью ППССЗ специальности 34.02.01 «Сестринское  дело» очная форма 

обучения в рамках  ПМ 01 «Проведение мероприятий по профилактике 

инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи» 
МДК 01.01 «Обеспечение безопасной окружающей среды в МО» 

по основному ВД:   «Проведение мероприятий по профилактике инфекций, 

связанных с оказанием медицинской помощи» 

1.1 Распределение бюджета времени. 

№ Виды работ 
Количество часов 

(недель) 

1. 

Выполнение видов работ по 

• МДК 01.01 «Обеспечение безопасной 

окружающей среды в МО» 

 

30 ч 

УП 01 «Обеспечение безопасной окружающей 

среды в МО» 

 



 

 

2.   Аттестация УП 6 ч 

1.2 Особенности организации практики. 
 

Данный вид учебной практики (36 часов – 1 неделя) проводится в форме 

практической подготовки в профильном кабинете колледжа в 

симуляционных условиях или концентрированно по окончанию изучения 

вышеуказанных  МДК в течение 6 дней по 6 часов, или рассредоточено по 

утверждённому расписанию по 4 или 6 часов в день. 

В целях лучшей организации работы студентов можно разделить группу 

на бригады не менее 8 человек в каждой, что позволит в полном  объёме 

овладеть первоначальным практическим опытом и необходимыми 

практическими умениями в рамках рабочей программы УП. 

Результаты освоения рабочей программы УП  

(цели и задачи практики) 
 

2.1.Формирование практических профессиональных умений,  

                соответствующих ВД:   «Проведение мероприятий по 

профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи» 

 

    для последующего освоения ими ПК, формирования ОК, ЛР выпускника: 

  Профессиональные компетенции:   

 

ПК 1.1. Организовывать рабочее место 

ПК 1.2. Обеспечивать безопасную окружающую среду 

ПК 1.3. Обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности        

медицинской деятельности. 

 Общие компетенции:   

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 



ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

  Личностные результаты выпускника: 

ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими  

            людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

            сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности. 

ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

ЛР 15. Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики и 

нормы профессионального общения в работе с пациентами, их 

законными представителями и коллегами. 

ЛР 16. Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую 

            деятельность. 

ЛР 17. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно  взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования,  пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных  целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость.   

 

2.2  Приобретение первоначального практического опыта для  осуществления ВД  

«Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с оказанием 

медицинской помощи»: 

 

                       -  обеспечения безопасной окружающей среды в МО; 

                       - организации рабочего места; 

                       - обеспечивание внутреннего контроля качества и безопасности     

медицинской деятельности. 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

учебной практики 

УП 03 «Профилактика в системе первичной 

медико-санитарной помощи (ПМСП)» 

 

      Профессиональный модуль 03 «Проведение мероприятий по 

профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний, 

формированию здорового образа жизни» 

 

МДК 03.01 «Здоровый человек и его окружение» 

МДК 03.02 «Профилактика в системе первичной медико-санитарной 

помощи (ПМСП)» 

 

Специальность 34.02.01«Сестринское дело» 

 

 Медицинская сестра / Медицинский брат  

 

Очная форма обучения 

               Данная рабочая программа учебной практики УП 03 

«Профилактика в системе первичной медико-санитарной помощи 

(ПМСП)» составлена в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта СПО по специальности 

34.02.01 «Сестринское дело»,  является обязательной частью ППССЗ 

специальности 34.02.01 «Сестринское  дело» очная форма обучения в рамках  

ПМ 03 «Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни» 

МДК 03.01 «Здоровый человек и его окружение», МДК 03.02 «Профилактика 

в системе первичной медико-санитарной помощи (ПМСП)». 

по основному ВД:   «Проведение мероприятий по профилактике 

неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию здорового 

образа жизни» 

 



1.3 Распределение бюджета времени. 

№ Виды работ 
Количество часов 

(недель) 

1. 

Выполнение видов работ по 

• МДК 03.01 «Здоровый человек и его 

окружение» 

• МДК 03.02 «Профилактика в системе 

первичной медико-санитарной помощи 

(ПМСП)» 

30 ч 

2.   Аттестация УП 6 ч 

 

1.4 Особенности организации практики. 
 

Данный вид учебной практики (36 часов – 1 неделя) проводится в форме 

практической подготовки в профильном кабинете колледжа в 

симуляционных условиях или концентрированно по окончанию изучения 

вышеуказанных  МДК в течение 6 дней по 6 часов, или рассредоточено по 

утверждённому расписанию по 4 или 6 часов в день. 

В целях лучшей организации работы студентов можно разделить группу 

на бригады не менее 8 человек в каждой, что позволит в полном  объёме 

овладеть первоначальным практическим опытом и необходимыми 

практическими умениями в рамках рабочей программы УП. 

Результаты освоения рабочей программы УП  

(цели и задачи практики) 
 

2.1.Формирование практических профессиональных умений,  

                соответствующих ВД:   «Проведение мероприятий по 

профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию 

здорового образа жизни», 

    для последующего освоения ими ПК, формирования ОК, ЛР выпускника: 

  Профессиональные компетенции:   

ПК 3.1.   Консультировать население по вопросам профилактики 

заболеваний. 

ПК 3.2.   Пропагандировать здоровый образ жизни. 

ПК 3.3.   Участвовать в проведении профилактических осмотров и 

диспансеризации населения. 

ПК 3.4.   Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия по 

профилактике инфекционных заболеваний. 



ПК 3.5.  Участвовать в иммунопрофилактике инфекционных заболеваний. 

  

 Общие компетенции:   

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

 

  Личностные результаты выпускника:  

ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими  

            людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

            сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности. 

ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

ЛР 15. Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики и 

нормы профессионального общения в работе с пациентами, их 

законными представителями и коллегами. 

ЛР 16. Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 



оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую 

            деятельность. 

ЛР 17. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно  взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования,  пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных  целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость.   

 

2.2  Приобретение первоначального практического опыта для  

осуществления ВД  «Проведение мероприятий по профилактике 

неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию здорового 

образа жизни»: 

 

- формирования здорового образа жизни человека (ЗОЖ); 

- проведения профилактических мероприятий в системе 

первичной медико – санитарной помощи (ПМСП); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

учебной практики 

УП 04.01 «Технология выполнения медицинских 

услуг» 

 

      Профессиональный модуль ПМ 04 «Оказание медицинской 

помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдения за 

пациентами при заболеваниях и (или) состояниях» 

 

МДК 04.01  «Технология выполнения медицинских услуг» 

 

Специальность 34.02.01«Сестринское дело» 

 

 Медицинская сестра / Медицинский брат 

 

Очная форма обучения 

 

         Данная рабочая программа учебной практики УП 04.01 «Технология 

выполнения медицинских услуг» составлена в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

СПО по специальности 34.02.01 «Сестринское дело»,  является обязательной 

частью ППССЗ специальности 34.02.01 «Сестринское  дело» очная форма 

обучения в рамках  ПМ 04 «Оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода и наблюдения за пациентами при 

заболеваниях и (или) состояниях» 

МДК 04.01 «Технология выполнения медицинских услуг» 

по основному ВД:   «Оказание медицинской помощи, осуществление 

сестринского ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) 

состояниях» 

1.5 Распределение бюджета времени. 

№ Виды работ 
Количество часов 

(недель) 



1. 

Выполнение видов работ по 

• МДК 04.01 «Технология выполнения 

медицинских услуг» 

30 ч 

2.   Аттестация УП 6 ч 

 

1.6 Особенности организации практики. 
 

Данный вид учебной практики (36 часов – 1 неделя) проводится в форме 

практической подготовки в профильном кабинете колледжа в 

симуляционных условиях или концентрированно по окончанию изучения 

вышеуказанных  МДК в течение 6 дней по 6 часов, или рассредоточено по 

утверждённому расписанию по 4 или 6 часов в день. 

В целях лучшей организации работы студентов можно разделить группу 

на бригады не менее 8 человек в каждой, что позволит в полном  объёме 

овладеть первоначальным практическим опытом и необходимыми 

практическими умениями в рамках рабочей программы УП. 

 

Результаты освоения рабочей программы УП  

(цели и задачи практики) 
 

2.1.Формирование практических профессиональных умений,  

                соответствующих ВД:   «Оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода и наблюдения за пациентами при 

заболеваниях и (или) состояниях» 

    для последующего освоения студентами ПК, формирования ОК, ЛР 

выпускника: 

  Профессиональные компетенции:   

ПК 4.1.Проводить оценку состояния пациента 

ПК 4.2.Выполнять медицинские манипуляции при оказании медицинской  

помощи пациенту 

ПК 4.3.Осуществлять уход за пациентом 

ПК 4.4.Обучать пациента (его законных представителей) и лиц, 

осуществляющих уход, приемам ухода и самоухода 

 Общие компетенции:   

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 



ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

Личностные результаты выпускника: 

ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими  

            людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

            сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности. 

ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

ЛР 15. Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики и 

нормы профессионального общения в работе с пациентами, их 

законными представителями и коллегами. 

ЛР 16. Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую 

            деятельность. 

ЛР 17. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно  взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования,  пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных  целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость.   

2.2  Приобретение первоначального практического опыта для  

осуществления ВД  «Оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода и наблюдения за пациентами 

при заболеваниях и (или) состояниях»: 

 

-  Технология выполнения медицинских услуг 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

учебной практики 

УП 04.02.01 «Оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода и наблюдения 

за пациентами терапевтического профиля 

различных возрастов» 

 

      Профессиональный модуль ПМ 04 «Оказание медицинской 

помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдения за 

пациентами при заболеваниях и (или) состояниях» 

 

МДК 04.02 «Оказание медицинской помощи, осуществление 

сестринского ухода и наблюдения за пациентами различных возрастов 

при заболеваниях и (или) состояниях» 

Специальность 34.02.01«Сестринское дело» 

 

 Медицинская сестра / Медицинский брат 

 

Очная форма обучения 

       Данная рабочая программа учебной практики УП 04.02.01 «Оказание 

медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдения 

за пациентами терапевтического профиля различных возрастов» 

составлена в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта СПО по специальности 34.02.01 «Сестринское 

дело»,  является обязательной частью ППССЗ специальности 34.02.01 

«Сестринское  дело» очная форма обучения в рамках  ПМ 04 «Оказание 

медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдения 

за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях» МДК 04.02 

«Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами различных возрастов при заболеваниях и (или) 

состояниях». 

 



по основному ВД:   «Оказание медицинской помощи, осуществление 

сестринского ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) 

состояниях терапевтического профиля» 

1.7 Распределение бюджета времени. 

№ Виды работ 
Количество часов 

(недель) 

1. 

Выполнение видов работ по 

• МДК 04.02 «Оказание медицинской 

помощи, осуществление сестринского 

ухода и наблюдения за пациентами 

различных возрастов при заболеваниях и 

(или) состояниях» 
➢ Раздел 04.02.01 «Оказание медицинской 

помощи, осуществление сестринского ухода 

и наблюдения за пациентами 

терапевтического профиля различных 

возрастов» 

30 ч 

2.   Аттестация УП 6 ч 

 

1.8 Особенности организации практики. 
 

Данный вид учебной практики (36 часов – 1 неделя) проводится в форме 

практической подготовки в профильном кабинете колледжа в 

симуляционных условиях или концентрированно по окончанию изучения 

вышеуказанных  МДК в течение 6 дней по 6 часов, или рассредоточено по 

утверждённому расписанию по 4 или 6 часов в день. 

В целях лучшей организации работы студентов можно разделить группу 

на бригады не менее 8 человек в каждой, что позволит в полном  объёме 

овладеть первоначальным практическим опытом и необходимыми 

практическими умениями в рамках рабочей программы УП. 

 

Результаты освоения рабочей программы УП  

(цели и задачи практики) 
 

2.1.Формирование практических профессиональных умений,  

                соответствующих ВД:   «Оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода и наблюдения за пациентами при 

заболеваниях и (или) состояниях терапевтического профиля» 

для последующего освоения ими ПК, формирования ОК, ЛР выпускника: 

Профессиональные компетенции:   

ПК 4.1. Проводить оценку состояния пациента. 



ПК 4.2. Выполнять медицинские манипуляции при оказании медицинской 

помощи пациенту. 

ПК 4.3. Осуществлять уход за пациентом. 

ПК 4.4. Обучать пациента (его законных представителей) и лиц, 

осуществляющих уход, приемам ухода и самоухода. 

ПК 4.5. Оказывать медицинскую помощь в неотложной форме. 

ПК 4.6. Участвовать в проведении мероприятий медицинской реабилитации.   

 Общие компетенции:   

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

Личностные результаты выпускника: 

ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими  

            людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

            сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности. 

ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

ЛР 15. Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики и 

нормы профессионального общения в работе с пациентами, их 

законными представителями и коллегами. 

ЛР 16. Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую 

            деятельность. 

ЛР 17. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно  взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 



профессиональные требования,  пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных  целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость.   
 

2.2  Приобретение первоначального практического опыта для  

осуществления ВД  «Оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода и наблюдения за пациентами 

при заболеваниях и (или) состояниях терапевтического профиля»: 

 

− оказания медицинской помощи, осуществления сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами различных возрастов при заболеваниях и 

(или) состояниях терапевтического профиля 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

учебной практики 

 

УП 04.02.02 

«Оказание медицинской помощи, осуществление 

сестринского ухода и наблюдения за пациентами 

хирургического профиля» 

 

      Профессиональный модуль ПМ 04 «Оказание медицинской 

помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдения за 

пациентами при заболеваниях и (или) состояниях» 

 

МДК 04.02 «Оказание медицинской помощи, осуществление 

сестринского ухода и наблюдения за пациентами различных возрастов 

при заболеваниях и (или) состояниях» 

 

Раздел 04.02.02 «Оказание медицинской помощи, осуществление 

сестринского ухода и наблюдения за пациентами хирургического 

профиля» 

 

Специальность 34.02.01«Сестринское дело» 

 

 

 Медицинская сестра / Медицинский брат 

 

 Очная форма обучения 

 

        Данная рабочая программа учебной практики УП 04.02.02 

«Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами хирургического профиля» составлена в 



соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта СПО по специальности 34.02.01 «Сестринское 

дело»,  является обязательной частью ППССЗ специальности 34.02.01 

«Сестринское  дело» очная форма обучения в рамках  ПМ 04 «Оказание 

медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдения 

за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях»               МДК 04.02 

«Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами различных возрастов при заболеваниях и (или) 

состояниях». 

по основному ВД: «Оказание медицинской помощи, осуществление 

сестринского ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) 

состояниях» 

1.9 Распределение бюджета времени. 

№ Виды работ 
Количество часов 

(недель) 

1. 

Выполнение видов работ по 

• МДК 04.02 «Оказание медицинской 

помощи, осуществление сестринского 

ухода и наблюдения за пациентами 

различных возрастов при заболеваниях и 

(или) состояниях» 
➢ Раздел 04.02.02 «Оказание 

медицинской помощи, осуществление 

сестринского ухода и наблюдения за 

пациентами хирургического профиля» 

30 ч 

2.   Аттестация УП 6 ч 

 

1.10 Особенности организации практики. 
 

Данный вид учебной практики (36 часов – 1 неделя) проводится в форме 

практической подготовки в профильном кабинете колледжа в 

симуляционных условиях или концентрированно по окончанию изучения 

вышеуказанных  МДК в течение 6 дней по 6 часов, или рассредоточено по 

утверждённому расписанию по 4 или 6 часов в день. 

В целях лучшей организации работы студентов можно разделить группу 

на бригады не менее 8 человек в каждой, что позволит в полном  объёме 

овладеть первоначальным практическим опытом и необходимыми 

практическими умениями в рамках рабочей программы УП. 

Результаты освоения рабочей программы УП  



(цели и задачи практики) 
2.1.Формирование практических профессиональных умений, 

соответствующих ВД:   «Оказание медицинской помощи, осуществление 

сестринского ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) 

состояниях» (для пациентов хирургического профиля) для последующего 

освоения студентами  ПК, формирования ОК, ЛР выпускника: 

Профессиональные компетенции:   

ПК  4.1. Проводить оценку состояния пациента. 

ПК 4.2. Выполнять медицинские манипуляции при оказании медицинской 

помощи пациенту. 

ПК  4.3. Осуществлять уход за пациентом. 

ПК 4.4. Обучать пациента (его законных представителей) и лиц, 

осуществляющих уход, приемам ухода и самоухода. 

ПК 4.5. Оказывать медицинскую помощь в неотложной форме. 

 Общие компетенции:   

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

Личностные результаты выпускника: 

ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими  

            людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

            сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности. 

ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 



ЛР 15. Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики и 

нормы профессионального общения в работе с пациентами, их 

законными представителями и коллегами. 

ЛР 16. Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую 

            деятельность. 

ЛР 17. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно  взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования,  пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных  целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость.   

 

2.2  Приобретение первоначального практического опыта для  осуществления 

ВД  «Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях»: 

 

- оказания медицинской помощи, осуществления сестринского ухода 

и наблюдения за пациентами хирургического профиля. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

учебной практики 

УП 05 «Оказание медицинской помощи в 

экстренной форме» 

 

      Профессиональный модуль ПМ 05 «Оказание медицинской 

помощи в экстренной форме» 

 

МДК 05.01 «Оказание медицинской помощи в экстренной форме» 

 

Специальность 34.02.01«Сестринское дело» 

Медицинская сестра / Медицинский брат 

Очная форма обучения 

       Данная рабочая программа учебной практики УП 05 «Оказание 

медицинской помощи в экстренной форме» составлена в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

СПО по специальности 34.02.01 «Сестринское дело»,  является обязательной 

частью ППССЗ специальности 34.02.01 «Сестринское  дело» очная  форма 

обучения в рамках  ПМ 05 «Оказание медицинской помощи в экстренной 

форме» МДК 05.01 «Оказание медицинской помощи в экстренной форме». 

по основному ВД:   «Оказание медицинской помощи в экстренной форме» 

1.11 Распределение бюджета времени. 

№ Виды работ 
Количество часов 

(недель) 

1. 

Выполнение видов работ по 

• МДК 05.01 «Оказание медицинской 

помощи в экстренной форме» 

 

30 ч 

2.   Аттестация УП 6 ч 

1.12 Особенности организации практики. 
 



Данный вид учебной практики (36 часов – 1 неделя) проводится в форме 

практической подготовки в профильном кабинете колледжа в 

симуляционных условиях или концентрированно по окончанию изучения 

вышеуказанных  МДК в течение 6 дней по 6 часов, или рассредоточено по 

утверждённому расписанию по 4 или 6 часов в день. 

В целях лучшей организации работы студентов можно разделить группу 

на бригады не менее 8 человек в каждой, что позволит в полном  объёме 

овладеть первоначальным практическим опытом и необходимыми 

практическими умениями в рамках рабочей программы УП. 

 

Результаты освоения рабочей программы УП  

(цели и задачи практики) 
 

2.1. Формирование практических профессиональных умений, 

соответствующих ВД: «Оказание медицинской помощи в экстренной 

форме», для последующего освоения студентами ПК, формирования ОК, ЛР 

выпускника: 

  

 Профессиональные компетенции:   

ПК 5.1. Распознавать состояния, представляющие угрозу жизни 

ПК 5.2. Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме 

ПК 5.3. Проводить мероприятия по поддержанию жизнедеятельности 

организма пациента (пострадавшего) до прибытия врача или бригады скорой 

помощи 

ПК 5.4. Осуществлять клиническое использование крови и (или) ее 

компонентов. 

 Общие компетенции:   

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 



ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

  

  Личностные результаты выпускника:  

 

ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими  

            людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

            сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности. 

ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

ЛР 15. Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики и 

нормы профессионального общения в работе с пациентами, их 

законными представителями и коллегами. 

ЛР 16. Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую 

            деятельность. 

ЛР 17. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно  взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования,  пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных  целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость.   

 

2.2  Приобретение первоначального практического опыта для  осуществления ВД  

«Оказание медицинской помощи в экстренной форме»: 

-Оказание медицинской помощи в экстренной форме 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

производственной практики 

ПП 01 «Проведение мероприятий по 

профилактике инфекций, связанных с оказанием 

медицинской помощи (ИСМП)» 

 

Профессиональный модуль 01. «Проведение мероприятий по 

профилактике инфекций, связанных с оказанием медицинской 

помощи» 

 

Специальность 34.02.01 «Сестринское дело» 

 

Медицинская сестра / Медицинский брат 

 

Очная форма обучения 

      Данная рабочая программа производственной практики по профилю 

специальности ПП 01 «Проведение мероприятий по профилактике 

инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи (ИСМП)» 

составлена в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта СПО по специальности 34.02.01 «Сестринское 

дело», является обязательной частью ППССЗ по специальности 34.02.01 

«Сестринское дело»  очная форма обучения в рамках изучения ПМ 01 
«Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с 

оказанием медицинской помощи (ИСМП)»,  МДК 01.01 «Обеспечение 

безопасной окружающей среды в МО»»  

по основному  ВД: «Проведение мероприятий по профилактике 

инфекций, связанных с оказанием медицинской помощи» 

 1.2  Распределение бюджета времени. 

 

№ Наименование подразделения Количество 

дней 

Количество  

часов 

1. Приёмное отделение 2 12 

2. Процедурный кабинет  2 12 



3. Пост палатной медсестры 1 6 

4. Аттестация ПП 1 6 

 Итого 6 

(1 неделя) 

36 

 

1.3 Особенности организации практики. 
 

Данный вид производственной практики проводится  в форме 

практической подготовки концентрированно по окончанию изучения 

вышеуказанного МДК (ПМ) в течение 1 недели: 6 дней, 6 дней в неделю,  по 

6 часов в день. 

В целях лучшей организации работы студентов руководителю практики 

от колледжа (методическому) целесообразно составить скользящий график 

прохождения практики по подразделениям  для малых групп, что позволит в 

полном  объёме овладеть необходимыми практическим опытом, 

сформировать ПК по соответствующему ВД. 

Результаты освоения рабочей программы ПП  

(цели и задачи практики) 
 

2.1. Формирование у студентов   ПК по соответствующему виду 

деятельности: 
 

ПК 1.1. Организовывать рабочее место 

ПК 1.2. Обеспечивать безопасную окружающую среду 

ПК 1.3. Обеспечивать внутренний контроль качества и безопасности        

медицинской деятельности. 

2.2. Формирование у студентов   ОК: 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 



 

 

    2.3.  Формирование у студентов   ЛР  выпускника: 

 

ЛР 13.   Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими      

             людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

             сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14.    Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова - 

нию как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

ЛР 15.   Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики и   

нормы профессионального общения в работе с пациентами, их 

законными представителями и коллегами. 

ЛР 16.       Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые     

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие 

медицинскую 

           деятельность. 

ЛР 17.      Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно  

                   мыслящий, эффективно  взаимодействующий с членами команды и  

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования,  пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных  целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.   

2.4.  Приобретение практического опыта для  осуществления ВД  

     «Проведение мероприятий по профилактике инфекций, связанных с 

оказанием медицинской помощи»: 

                   - обеспечения безопасной окружающей среды в МО; 

                    - организации рабочего места; 

                    - обеспечивание внутреннего контроля качества и безопасности   

медицинской деятельности. 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

производственной практики 

 

ПП 02 «Информационные технологии в работе 

медицинской сестры (медицинского брата).  

Электронный документооборот» 

 
 

Профессиональный модуль 02. «Ведение медицинской 

документации, организация деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала» 

Специальность 34.02.01 «Сестринское дело» 

 

Медицинская сестра / Медицинский брат 

 

Очная форма обучения 

Данная рабочая программа производственной практики по профилю 

специальности ПП 02 «Информационные технологии в работе 

медицинской сестры (медицинского брата). Электронный 

документооборот»  составлена в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта СПО по специальности 

34.02.01 «Сестринское дело», является обязательной частью ППССЗ по 

специальности 34.02.01 «Сестринское дело»  очная форма обучения в рамках 

изучения ПМ 02 «Ведение медицинской документации, организация 

деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала», 

МДК 02.01 «Ведение медицинской документации, организация 

деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала»                     

по основному ВД:  «Ведение медицинской документации, организация 

деятельности находящегося в распоряжении медицинского персонала» 

 1.2  Распределение бюджета времени. 

 

№ Наименование подразделения Количество 

дней 

Количество  

часов 



1. Поликлиника 3 18 

2. Отделение круглосуточного 

пребывания больных (кроме 

инфекционного, акушерского и 

педиатрического) 

2 12 

3. Аттестация ПП 1 6 

 Итого 6 

(1 неделя) 

36 

 

1.3 Особенности организации практики. 
 

Данный вид производственной практики проводится в форме 

практической подготовки концентрированно по окончанию изучения 

вышеуказанного МДК (ПМ) в течение 1 недели: 6 дней в неделю, по 6 часов 

в день. 

В целях лучшей организации работы студентов руководителю практики 

от колледжа (методическому) целесообразно составить скользящий график 

прохождения практики по подразделениям для малых групп, что позволит в 

полном объёме овладеть необходимыми практическим опытом, 

сформировать ПК по соответствующему ВД. 

Результаты освоения рабочей программы ПП 

(цели и задачи практики) 
 

2.1. Формирование у студентов   ПК по соответствующему виду 

деятельности: 
 

ПК 2.1. Заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме 

электронного документа. 

ПК 2.2. Использовать в работе медицинские информационные системы и  

информационно- телекоммуникационную сеть «Интернет». 

ПК 2.3.  Контролировать выполнение должностных обязанностей 

находящимся в распоряжении медицинским персоналом.   

2.2. Формирование у студентов   ОК: 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 



ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках 

2.3.  Формирование у студентов   ЛР  выпускника: 

 

ЛР 13.       Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 

другими  

                 людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

                  сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности. 

ЛР 14.    Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова - 

нию как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

ЛР 15.   Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики и   

нормы профессионального общения в работе с пациентами, их 

законными представителями и коллегами. 

ЛР 16.       Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые     

акты в сфере охра 

ны здоровья граждан, регулирующие медицинскую 

           деятельность. 

ЛР 17.    Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно  

                 мыслящий, эффективно  взаимодействующий с членами команды и  

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования,  пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных  целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.   

2.4.  Приобретение практического опыта для  осуществления ВД  

«Ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении медицинского персонала»: 



-  ведение медицинской документации, в том числе в форме электронного 

документа; 

- использование медицинских информационных систем и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

-  проведение работы по контролю выполнения должностных обязанностей 

находящимся в распоряжении медицинским персоналом; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

производственной практики 

       ПП 03 «Профилактика в системе первичной 

медико-санитарной помощи (ПМСП)» 

 

Профессиональный модуль ПМ 03. «Проведение мероприятий по 

профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний, 

формированию здорового образа жизни». 

 

Специальность 34.02.01 «Сестринское дело» 

 

Медицинская сестра / Медицинский брат 

 

Очная форма обучения 

Данная рабочая программа производственной практики по профилю 

специальности ПП 03 «Профилактика в системе первичной медико-

санитарной помощи (ПМСП)» составлена в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта СПО по 

специальности 34.02.01 «Сестринское дело», является обязательной частью 

ППССЗ по специальности 34.02.01 «Сестринское дело»  очная форма 

обучения в рамках изучения ПМ 03. «Проведение мероприятий по 

профилактике неинфекционных и инфекционных заболеваний, 

формированию здорового образа жизни», МДК 03.01 «Здоровый человек и 

его окружение», МДК 03.02 «Профилактика в системе первичной 

медико-санитарной помощи (ПМСП)». 

по основному  ВД: «Проведение мероприятий по профилактике 

неинфекционных и инфекционных заболеваний, формированию здорового 

образа жизни» 

. 

 1.2  Распределение бюджета времени. 

 

№ Наименование подразделения Количество 

дней 

Количество  

часов 



1. Женская консультация 4 24 

2. Детская поликлиника 3 18 

3. Поликлиника 4 24 

4. Аттестация ПП 1 6 

 Итого 12 

(2 недели) 

72 

 

1.3 Особенности организации практики. 
 

Данный вид производственной практики проводится  в форме 

практической подготовки концентрированно по окончанию изучения 

вышеуказанного МДК (ПМ) в течение 2 недель: 12 дней, 6 дней в неделю,  по 

6 часов в день. 

В целях лучшей организации работы студентов руководителю практики 

от колледжа (методическому) целесообразно составить скользящий график 

прохождения практики по подразделениям  для малых групп, что позволит в 

полном  объёме овладеть необходимыми практическим опытом, 

сформировать ПК по соответствующему ВД. 

Результаты освоения рабочей программы ПП 

(цели и задачи практики) 
 

2.1. Формирование у студентов ПК по соответствующему виду 

деятельности: 
 

ПК 3.1.   Консультировать население по вопросам профилактики 

заболеваний. 

ПК 3.2.   Пропагандировать здоровый образ жизни. 

ПК 3.3.   Участвовать в проведении профилактических осмотров и 

диспансеризации населения. 

ПК 3.4.  Проводить санитарно-противоэпидемические мероприятия по 

профилактике инфекционных заболеваний. 

ПК 3.5.  Участвовать в иммунопрофилактике инфекционных заболеваний.  

 

         2.2. Формирование у студентов   ОК: 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 



выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

    2.3.  Формирование у студентов   ЛР  выпускника: 

 

ЛР 13.   Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими  

             людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

             сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности. 

ЛР 14.   Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова -  

нию как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

   ЛР 15.    Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики и   

нормы профессионального общения в работе с пациентами, их 

законными представителями и коллегами. 

ЛР 16.   Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые        

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие медицинскую 

        деятельность. 

ЛР 17.   Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно  

               мыслящий, эффективно  взаимодействующий с членами команды и  

                сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования,  пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных  целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость.   

2.4.  Приобретение практического опыта для  осуществления ВД  

     «Проведение мероприятий по профилактике неинфекционных и 

инфекционных заболеваний, формированию здорового образа жизни»: 

- формирования здорового образа жизни человека (ЗОЖ); 

- проведения профилактических мероприятий в системе первичной медико – 

санитарной помощи (ПМСП) 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

производственной практики 

ПП 04.01 «Технология выполнения медицинских    

услуг» 

 

Профессиональный модуль 04. «Оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода и наблюдения за 

пациентами при заболеваниях и (или) состояниях» 

 

Специальность 34.02.01 «Сестринское дело» 

 

Медицинская сестра / Медицинский брат 

 

Очная форма обучения 

Данная рабочая программа производственной практики по профилю 

специальности ПП 04.01 «Технология выполнения медицинских    услуг» 

составлена в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта СПО по специальности 34.02.01 «Сестринское 

дело», является обязательной частью ППССЗ по специальности 34.02.01 

«Сестринское дело»  очная форма обучения в рамках изучения ПМ 04 

«Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях», МДК 

04.01 «Технология выполнения медицинских услуг »  

по основному  ВД:     «Оказание медицинской помощи, осуществление 

сестринского ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях 

и (или) состояниях» 

 1.2  Распределение бюджета времени. 

 

№ Наименование подразделения Количество 

дней 

Количество  

часов 

1. Приёмное отделение 2 12 

2. Процедурный кабинет  4 24 



3. Пост палатной медсестры 5 30 

4. Аттестация ПП 1 6 

 Итого 12 

(2 недели) 

72 

 

1.3 Особенности организации практики. 
 

Данный вид производственной практики проводится  в форме 

практической подготовки концентрированно по окончанию изучения 

вышеуказанного МДК (ПМ) в течение 2 недель: 12 дней, 6 дней в неделю,  по 

6 часов в день. 

В целях лучшей организации работы студентов руководителю практики 

от колледжа (методическому) целесообразно составить скользящий график 

прохождения практики по подразделениям  для малых групп, что позволит в 

полном  объёме овладеть необходимыми практическим опытом, 

сформировать ПК по соответствующему ВД. 

Результаты освоения рабочей программы ПП  

(цели и задачи практики) 
 

2.1. Формирование у студентов   ПК по соответствующему виду 

деятельности: 
 

ПК 4.1.Проводить оценку состояния пациента 

ПК 4.2.Выполнять медицинские манипуляции при оказании медицинской                   

помощи пациенту 

ПК 4.3.Осуществлять уход за пациентом 

ПК 4.4.Обучать пациента (его законных представителей) и лиц, 

осуществлящих уход, приемам ухода и самоухода 

2.2. Формирование у студентов   ОК: 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 



особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

    2.3.  Формирование у студентов   ЛР  выпускника: 

 

ЛР 13.       Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 

другими  

                 людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

                  сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности. 

ЛР 14.    Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова - 

нию как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

ЛР 15.   Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики и   

нормы профессионального общения в работе с пациентами, их 

законными представителями и коллегами. 

ЛР 16.       Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые     

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие 

медицинскую 

           деятельность. 

ЛР 17.      Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно  

                   мыслящий, эффективно  взаимодействующий с членами команды и  

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования,  пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных  целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.   

 

2.4.  Приобретение практического опыта для  осуществления ВД  

     «Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода 

и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях»: 

 

  -технология выполнения медицинских услуг 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

производственной практики 

ПП 04.02 «Оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода и наблюдения за 

пациентами различных возрастов при заболеваниях и 

(или) состояниях» 

 

Профессиональный модуль 04 «Оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода и наблюдения за пациентами 

при заболеваниях и (или) состояниях» 

 

Специальность 34.02.01 «Сестринское дело» 

 

Медицинская сестра / Медицинский брат 

 

Очная форма обучения 

Данная рабочая программа производственной практики по профилю 

специальности ПП 04.02 «Оказание медицинской помощи, осуществление 

сестринского ухода и наблюдения за пациентами различных возрастов 

при заболеваниях и (или) состояниях» составлена в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

СПО по специальности 34.02.01 «Сестринское дело», является обязательной 

частью ППССЗ по специальности 34.02.01 «Сестринское дело»  очная форма 

обучения в рамках изучения ПМ  04 «Оказание медицинской помощи, 

осуществление сестринского ухода и наблюдения за пациентами при 

заболеваниях и (или) состояниях», МДК 04.02 «Оказание медицинской 

помощи, осуществление сестринского ухода и наблюдения за 

пациентами различных возрастов при заболеваниях и (или) состояниях» 

по основному  ВД: «Оказание медицинской помощи, осуществление 

сестринского ухода и наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) 

состояниях» 

1.2  Распределение бюджета времени. 

 

№ Наименование подразделения Количество 

дней 

Количество  

часов 



1. Отделение терапевтического 

профиля 

6 36 

2. Отделение хирургического 

профиля 

6 36 

3. Педиатрическое отделение 5 30 

4. Аттестация ПП 1 6 

 Итого 18 

(3 недели) 

108 

 

1.3 Особенности организации практики. 
 

Данный вид производственной практики проводится  в форме 

практической подготовки концентрированно по окончанию изучения 

вышеуказанного МДК (ПМ) в течение 3 недель: 18 дней, 6 дней в неделю,  по 

6 часов в день. 

В целях лучшей организации работы студентов руководителю практики 

от колледжа (методическому) целесообразно составить скользящий график 

прохождения практики по подразделениям  для малых групп, что позволит в 

полном  объёме овладеть необходимыми практическим опытом, 

сформировать ПК по соответствующему ВД. 

Результаты освоения рабочей программы ПП  

(цели и задачи практики) 
 

2.1. Формирование у студентов   ПК по соответствующему виду 

деятельности: 
 

ПК 4.1. Проводить оценку состояния пациента. 

ПК 4.2. Выполнять медицинские манипуляции при оказании медицинской по     

мощи пациенту. 

ПК 4.3. Осуществлять уход за пациентом. 

ПК 4.4. Обучать пациента (его законных представителей) и лиц, 

осуществляющих уход, приемам ухода и самоухода. 

ПК 4.5. Оказывать медицинскую помощь в неотложной форме. 

ПК 4.6. Участвовать в проведении мероприятий медицинской реабилитации.   

  

2.2. Формирование у студентов   ОК: 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 



грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

    

 2.3.  Формирование у студентов  ЛР  выпускника: 

 

ЛР 13.       Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 

другими  

                 людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

                  сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности. 

ЛР 14.    Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образова - 

нию как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

ЛР 15.   Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики и   

нормы профессионального общения в работе с пациентами, их 

законными представителями и коллегами. 

ЛР 16.       Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые     

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие 

медицинскую 

           деятельность. 

ЛР 17.      Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно  

                   мыслящий, эффективно  взаимодействующий с членами команды и  

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования,  пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных  целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.   

2.4.  Приобретение практического опыта для  осуществления ВД  

«Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами при заболеваниях и (или) состояниях»: 

 

− «Оказание медицинской помощи, осуществление сестринского ухода и 

наблюдения за пациентами различных возрастов при заболеваниях и 

(или) состояниях» 

 

 



АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

производственной практики 

ПП 05 «Оказание медицинской помощи   

в экстренной форме» 

 

Профессиональный модуль 05  

«Оказание медицинской помощи в экстренной форме» 

 

Специальность 34.02.01 «Сестринское дело» 

 

Медицинская сестра / Медицинский брат 

 

Очная форма обучения 

      Данная рабочая программа производственной практики по профилю 

специальности ПП 05 «Оказание медицинской помощи в экстренной 

форме» составлена в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта СПО по специальности 

34.02.01 «Сестринское дело», является обязательной частью ППССЗ по 

специальности 34.02.01 «Сестринское дело»  очная форма обучения в рамках 

изучения ПМ  05 «Оказание медицинской помощи в экстренной форме», 

МДК 05.01 «Оказание медицинской помощи в экстренной форме». 

             по основному  ВД:     «Оказание медицинской помощи в экстренной форме». 

 1.2  Распределение бюджета времени. 

 

№ Наименование подразделения Количество 

дней 

Количество  

часов 

1. Реанимационное отделение 3 18 

2. Палата интенсивной терапии 2 12 

3. Аттестация ПП 1 6 

 Итого 6 

(1 неделя) 

36 

 

1.3 Особенности организации практики. 



 

Данный вид производственной практики проводится  в форме 

практической подготовки концентрированно по окончанию изучения 

вышеуказанного МДК (ПМ) в течение 1 недели: 6 дней, 6 дней в неделю,  по 

6 часов в день. 

В целях лучшей организации работы студентов руководителю практики 

от колледжа (методическому) целесообразно составить скользящий график 

прохождения практики по подразделениям  для малых групп, что позволит в 

полном  объёме овладеть необходимыми практическим опытом, 

сформировать ПК по соответствующему ВД. 

 

                    Результаты освоения рабочей программы ПП  

(цели и задачи практики) 
 

2.1. Формирование у студентов   ПК по соответствующему виду 

деятельности: 
 

ПК 5.1. Распознавать состояния, представляющие угрозу жизни 

ПК 5.2. Оказывать медицинскую помощь в экстренной форме 

ПК 5.3. Проводить мероприятия по поддержанию жизнедеятельности 

организма пациента (пострадавшего) до прибытия врача или 

бригады скорой помощи 

ПК 5.4. Осуществлять клиническое использование крови и (или) ее 

компонентов 

2.2. Формирование у студентов   ОК: 

 

ОК 01.   Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. 

 

Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 05.  

 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 07.   

 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09.    

 

Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

    2.3.  Формирование у студентов   ЛР  выпускника: 



 

ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с 

другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной 

деятельности. 

ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

ЛР 15 Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики и 

нормы профессионального общения в работе с пациентами, их 

законными представителями и коллегами. 

ЛР 16 Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, нормативные правовые 

акты в сфере охраны здоровья граждан, регулирующие 

медицинскую деятельность. 

ЛР 17 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость.   

 

2.4.  Приобретение практического опыта для  осуществления ВД  

     «Оказание медицинской помощи в экстренной форме»: 

−  оказания медицинской помощи в экстренной форме 

 

 


